INSAN KAYNAKLARI SURECINI ETKIN YONETME STRATEJIMIZ
DOGRULTUSUNDA GALISANLARIMIZIN YETKINLIGINI, KATILIMINI VE
MEMNUNIYETINI ARTTIRIYORUZ...

insan Kaynaklari Politikasi

Dinamik insan kaynaklari politikasi, adil, seffaf ve s6z hakki taniyan, galisanlarin potansiyellerini
ortaya koyma firsatlari buldugu, her bir calisanin deger yaratarak Dinamik’in gelecegine katki
sagladigl ve deger gordigul, yliksek performansli, gelisim odakl, her alanda glicli ve etkili bir liderlik
sergileyen, tek Dinamik ruhunu yansitan bir sirket kiltird ile baghhg yuksek, mutlu, verimli, basarih
ve saglikl bir isglict olusturmayi hedefler.

Calisanina verdigi deger ile de sirdiiriilebilirligi amaglayan Dinamik’in insan Kaynaklari Politikasi’nin
en 6nemli hedeflerinden biri, Dinamik’in ¢alismak icin 6zellikle tercih edilen bir sirket olmasidir. Bu
hedef dogrultusunda

Dinamik’de ¢alisanlarin;

Basarili is sonuglari almalari icin ihtiyaglari gz 6ninde bulundurulur,

Beklentileri ile sirket beklentileri dengelenerek adalet ve firsat esitligi gozetilir,
Surekli egitimlerle desteklenerek gelisimleri saglanir,

Performanslari takip edilir ve degerlendirilir, basarilari tesvik edilir ve 6dillendirilir,

o O O O O

Terfi ve yatay ilerlemelerine iliskin kariyer planlamalari yapilir.

Dinamik'de insan kaynaklari yonetiminde vyenilikler izlenir, degerlendirilir ve uygulanir.
Surdirilebilirlige iliskin sirket ici gorev yedeklemeleri dénemsel olarak yapilir. ihtiyaclarin
karsilanmasinda sirket ici insan kaynagindan yararlanmak esastir. insan kaynaklari uygulamalari,
aidiyet duygusunun artirilmasi, kurum kaltGrindn igsellestirilmesi ve calisan baghliginin ve uzun
vadeli ishirliginin saglanmasi ilkeleriyle sekillendirilir.

l. Yetenek Kazanim Siireci

Dinamik vizyon, misyon ve degerlerinden yola ¢ikarak, mevcut pozisyonlara en dogru ve yetkin
adaylarin yerlestirilmesi icin tiim ise alim araglari etkin sekilde kullanilmaktadir. ise alim kaynaklarinin
basinda Dinamik’in kendi web sayfasi icerisinde acik pozisyonlari ilan eden ve is basvurusu yapilabilen
bir alan bulunmaktadir ve ayni zamanda sosyal medya platformlari ve profesyonel ise alim siteleri gibi
alternatif ise alim kaynaklarindan da yararlanilmaktadir.

ise alim siirecimizde yetkinlik bazli miilakatlar, potansiyel analizi, teknik miilakatlar, yetenek sinavlari
ve ayrica bazi pozisyonlar icin yabanci dil sinavlari da uygulanmaktadir.



Dinamik’de gerekli oldugu zamanlarda mavi yaka calisanlar icin isbasi dncesi iskur, OSB ve Universite
isbirlikleri ile diizenen “Plastik Mamuller Uretim Elemani Yetistirme” kurs programi ile yeni
gorevlerine hazirlanmaktadir.

Dinamik, meslek liseleri ve Universite 6grencilerinden stajyer kabul etmekte, kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglamayi hedeflemekte, potansiyel tim adaylar ile kariyer glinleri, istihdam
fuarlari vb. aktiviteler ile bir araya gelmeyi 6nemsemektedir. Stajyer istihdam sireci Dinamik icin ayni
zamanda bir sosyal sorumluluk yaklasimi olarak gorilmektedir. Personel ve stajyer ise alim
streclerimizde, yetkinlik bazli milakatlar, potansiyel analizi, teknik mulakatlar, yetenek sinavlari
vakalar ve ihtiyac oldukca da yabanci dil sinavlari uygulanmaktadir.

l. Yetenek Yonetimi Siireci

Dinamik’de uygulanan performans yonetim sisteminde her sene basinda kurumsal ve fonksiyonel
basari gostergeleri belirlenerek tiim sirketin ayni hedeflere kosabilmesi icin hedefler, belirli bir model
cercevesinde yukaridan asagiya kirilmaktadir.

Hedefler gerceklestirilirken sadece “ne” yapildigina degil, “nasil” yapildigina da odaklanilabilmesi ve
sirket kiltlirini besleyen davranislarin da takip edilebilmesi icin temel, fonksiyonel ve yonetsel
yetkinliklerden olusan yetkinlik ¢atisi kurgulanmis ve performans yonetim sistemine dahil edilmistir.

Yiksek performansimizin strdirilebilir oldugu, basarili performansin odullendirildigi, gelisime acik
performansin gelisim programiyla gelistirildigi, ve performans sonuglarinin diger insan kaynaklari
sistemleriyle entegrasyonun saglandigi bir performans yonetim sistemi uygulamaktadir.

Bunun yani sira ¢alisanlarimizin mevcut rolleri icerisindeki potansiyellerinin degerlendirilip, katma
degerlerinin arttirilarak gelisim firsatlari ile desteklendigi potansiyel degerlendirme, yedekleme,
rotasyon ve kariyer haritalama calismalari ylritilmektedir.

l. Elde Tutma Siireci

Dinamik’in kurulusundan bu gline kadar tiim g¢alisanlari tarafindan yasatilan ve paylasilan gigli
kurum kaltirt sayesinde ¢alisan baghliginin arttirilarak siirdirilebilir olmasi elde tutuma slirecimizin
en 6nemli yapi taslarindan birisidir. Ucret ve yan hak paketlerinde diinya, iilke ve sektdr trendleri
takip edilmekte olup, buna uygun bir Ulcret politikasi uygulanmaktadir. Calisanlarimizin katma deger
yarattigi davranislarinin ve mesleki ¢abalarinin takdir edilip 6dillendirildigi bir o6dillendirme
sistemi kullanilmaktadir.

Calisanlarimizin is yasam dengesinin korundugu calisma saatleri benimsenmis olup, verimli ¢alisma
desteklenmektedir. Acik olan kadrolar icin ic aday degerlendirme siireci aktif olarak isletiimektedir.
Calisanlarin gelisimi amaciyla da departmanlar arasi rotasyon programlari da uygulanmaktadir.

Yeni ise alimlarda ve gorev degisikliklerinde ise uyum programi ¢ercevesinde yapilandirilmis bir ise
uyum ve oryantasyon programi uygulanmaktadir.



Sirkette ayrimcilik yoktur ve bu gline kadar hi¢ bir calisanimizdan bu konuda herhangi bir sikayet
olmamistir.

IV. Calisanlar ile iligkileri Yiiriitmek Uzere Temsilci

Calisanlar, secimle belirlenecek temsilcileri araciligiyla is Saghg ve Guvenligi Kurulunda temsil
edilmektedir. is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili konularda gériis verme, teklif getirme, yeni teknolojilerin
uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin ¢alisanlarin saglk ve glivenligine
etkisi konularinda goris bildirme yetkisine sahiptirler. Calisan temsilcisi olarak tehlike kaynaginin yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene 6neride bulunma ve isverenden
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina da sahiptirler. Bu Kanuna dayanilarak cikartilan is Saghg
ve Glvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, gorevi esasen is saghgl ve glvenligine iliskin
tehlikeleri ve onlemleri degerlendirip tedbirleri isverene bildirmek olan is sagligl ve givenligi
kurullarinda bas temsilci ve calisan temsilcisi de yer almaktadir.



