Dinamik Tazminat Politikasi

Sirketimiz calisanlarina yonelik tazminat politikasini uygularken Kidem Tazminati icin yururlikteki
4857 sayili is Kanunu madde 18 ve 25/1, 25/3, 25/4 ile 1475 sayili eski s Kanununun yirirliikte olan
14nci maddesi ve ihbar Tazminati icin 4857 sayili is Kanunu'nun 17. maddesi esas alinmaktadir. Séz
konusu politika uygulanirken Sirket iyi niyet kurallari cercevesinde hareket eder. Uygulama Dinamik
A.S. Entegre Yonetim Sisteminde tanimh D-KP-29 no’lu insan Kaynaklari prosediirii ile Dinamik
D-KP-17 Personel ise Alma ve isten Cikartma Prosediirii ile tarif edilmistir.

Buna gore:

Kidem Tazminati: 4857 sayili is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve hizmet
s6zlesmesi Kanun’da dngorilen durumlardan birisi ile sona eren Calisana; ¢alisma siiresi ve Kanunun
Ongordigl sekilde her hizmet yili icin 30 glinlik briit maas Uzerinden hesaplanmaktadir. Kidem
tazminati ylikimlalGgi yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir.

ihbar Tazminati: 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is sdzlesmesinin fesih edilecegi
Calisana bildiriimek ve Calisanin kidemine gore Kanunda 6ngorilen sirelerde is arama izni verilmesi
veya ihbar slresinin sonuna kadar olan licretinin nakden 6denmesi suretiyle 6denmektedir.



